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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ЭЛЕКТРОННЫХ ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ  

 

 

1. Нормативно-правовая база формирования и ведения сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде: 

1.1. Федеральный закон от 16.12.2019 № № 436-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) уче-

те в системе обязательного пенсионного страхования»; 

1.2. Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде». 

 

2. Общие положения 

2.1. Настоящее Положение является локальным актом, регулирующим 

деятельность Новокубанского филиала ФГБНУ «Росинформагротех» Куб-

НИИТиМ (далее – КубНИИТиМ) по формированию и ведению сведений о 

трудовой деятельности работников в электронном виде. 

2.2. В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 

439-ФЗ в связи с изменением Трудового кодекса РФ и законодательства об 

индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пен-

сионного страхования сведения о трудовой деятельности всех работников 

КубНИИТиМ формируются и ведутся в электронном виде. К ним относятся 

все сведения о выполняемой работе, приеме на работу, переводах на другую 

работу и увольнении. Начиная с 01.01.2023 КубНИИТиМ передает всю необ-

ходимую информацию о работниках в «Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации» (далее – Социальный фонд России, 

СФР). 

 

3. Внесение сведений о трудовой деятельности в электронном виде 

при приеме работников 

3.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, ко-



3 

 

гда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на рабо-

ту на условиях совместительства. 

Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно 

подать работодателю одно из письменных заявлений, предусмотренных ч. 2  

ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439 «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде», вправе сделать это в любое 

время, подав работодателю по основному месту работы, в том числе при тру-

доустройстве, соответствующее письменное заявление. К таким лицам, в 

частности, относятся: 

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не испол-

няли свои трудовые обязанности и ранее не подали одно из письменных за-

явлений, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, но за ними в соответ-

ствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором со-

хранялось место работы, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному 

контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в трудо-

вых (служебных) отношениях и до указанной даты не подавшие одно из 

письменных заявлений, предусмотренных ч. 2  ст. 2 Федерального закона от 

16.12.2019 N 439 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Фе-

дерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в элек-

тронном виде». 
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3.2. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисле-

ния трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других це-

лей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — све-

дения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифи-

цированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

• о Работнике; 

• месте его работы; 

• его трудовой функции; 

• переводах Работника на другую постоянную работу; 

• увольнении Работника с указанием основания и причины пре-

кращения трудового договора; 

• другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом. 

3.4. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением слу-

чаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой дея-

тельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявле-

нии Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном 
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в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работода-

телем, по адресу электронной почты Работодателя: 

-   в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

-   при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.5. В случае выявления Работником неверной или неполной информа-

ции в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работо-

датель по письменному заявлению Работника обязан исправить или допол-

нить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (пер-

сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

 

4. Внесение сведений о трудовой деятельности в электронном виде 

при увольнении работников 

4.1. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вы-

дать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой де-

ятельности у данного Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом 

от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправ-

ление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 

дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобож-

дается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предо-

ставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 
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Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудо-

вой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельно-

сти у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с 

днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работ-

ника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части пер-

вой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и 

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беремен-

ности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса 

РФ. 

4.2. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведет-

ся трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу элек-

тронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятель-

ности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, ука-

занным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

4.3. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точ-

ном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудо-

вого кодекса РФ или иного федерального закона. 

 

5. Предоставление работникам сведений о трудовой деятельности 

5.1. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику 
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трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Ра-

ботника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактиче-

ски уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, 

периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, свя-

занных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предостав-

ляться Работнику безвозмездно. 

5.2. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установ-

ленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 


