
УТВЕРЖДЕНО

Приказом ФГБНУ кРосиrrформагро,гсх>>

ПОЛОЖЕНИВ

О квотировании рабочих мест для инваJIидов

1. Обшие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 1 часr,и

2 стжьи 24 Федерального закона от 24,11.1995 NglSl-ФЗ <О социаJtt,tIОй

защите инваJIидов в Российской Федерации>>, Законом Московской об"rtас,t,и

от 25.04.2008 Jф5з/200в-оЗ <О квотировании РабОЧИХ МеСТ)), РаСПОРЯЖеIIИСМ

Министерства социального развития IVIосковской области от 30,05,201В

J.ts 1 9РВ - 5 з коб установлении минимального количества специ альных раб очи х

мест для трудоустройства инв€uIидов)> и опредеJIяет порядок квотироваllи,l

рабочих мест и порядок приема инвалидов на данньiе рабочие Mcc,l,tl

в ФГБНУ <Росинформагротех> (далее - Учреждение),

1.2. Квотирование рабочих мест в Учреrкдении проводится в цеJI,Iх

оказания содействия занятости инваJIидов,

1.з.ВцеЛяхнасТояЩеГоПоЛоженияПоДкВоТойДляПрИеМанарабо.l.у

инвалидОв (далее - квота) понимаеТся минимальное количество рабочих Mec,I,,

на которые работодатель обязан трудоустроитъ инваJIидов в ланноМ

учреждении, включая кOJrичество рабо,trш N{ест, на которых чrltе работаIо,t,

инвалиды.

1.4. Квота в Учреждении составляет 2 процента от средLlесписочttой

чисJIенности работников. Конкретное количество рабочих мест для иrlваJlи/iоt]

в пределах квоты ежемесячно устанавливается по данным о среJIнесtIисочнсrй

численности работников за предыДУщий месяц, за исключением рабоr:tlикоtз,

условия Труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (и:rи)

опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий r,pyzlit,

Численность работников для целей исчисления квоты определяется исхоl1,I



из среднесписочной численности работников без учета работников филиаrlов,

1.5. к инвыIидам, для которых осуществляется квотирование рабочих

мест, относятся граждане Российской Федерации, иностранные гражлаIIс

и лица без гражданства, признанные инвалидами федеральлIыми

учреждениями медико-социальной экспертизы, в порядке и на условиях,

установJIенных Пр авительством,

1.6. Перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов утверждаетс,I

приказом директора Учреждения,

2. Требования к условиям труда инвалидов

2.1. Не допускаются установление в трудовом договоре условий 
,груltа

ухудшающих положение инваJIидов по сравнению с другими работIlиками,

обеспечивается соответствие требований характера и ус-llовий 
,гру/\а

функцион€tJIьным возможностям организма, квалифиrсаLlии, cтeIleItи

профессионЕtJIьных навыков. Предпочтительно сохранять профессиlо

irри облегченном режиме труда,

2.2,ПоказаннымИ условиями труда для трудоустройства инI]аJIиI1()I]

являются:

-оПТИМалъныеИЛИДоПУсТИМыесаНиТарно-ГИГиенИttескиеУсJIоI]Ия

производственной среды по физическим, химическим и биологичсским

факторам;

-работасНеЗнаЧиТельнойфизическойИУмереннойфизи.tеской,

динамиче ской, с,гАl,иU,I,иче скойt нагруз KoI"I ;

- работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможнос,I]ьI()

сМеныПоЛоЖенИяТеЛа'ВоТДеЛЬНыхсЛУЧаЯХ*сТояИЛИсВоЗМожIiоС].ЬIO

ходъбы;

- расстановка оборудов анияи мебели должна обеспечивать безопаснос,гь

и комфортность труда;

- установка светильников должна обеспечивать рациоLIаJIы{ое

светораспределение.

2.3.Параметры микроклимата, шума, вибрации, освепlеIIIIосl,и,



отдельных частей

за ее исполнение (ст.

химических факторов производственной среды, должны сооl]ве,гс'ГВоI}а1'I)

ТребоВанияМДейстВУюЩегосаниТарноГоЗаконоДаТеЛЬсТВа.

2.4 . Инвалидам, работающим в Учреждении, работодатель обеспе ч и Bac,l,

необходимые условия труда, отвечающие требованиям законода,I,еJIьс,гl]tl

индивидуальной программы реабилитации. отказ иIII]аJlиltil

от индивидуаJIьной программы реабилитации в целом или от реаJIизаllии

освобождает Учреrкдение от ответственносl,и

1 1 Федерального закона от 24,1 1,1995 N9181-Фз),

2.5. ЩllяинваJIидов 1 и 2 групп устанавливается сокращенная чисJlенttосl,ь

рабочего времени не более З5 часов в неделю с сохранением полной оIIJIаты

труда (ст.92 ТК РФ).

2.6. Продол)I{итеJIьность ея(едневной работы инвалидам устанавливае,гс,t

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порялкс,

установЛеннымИ федералЬнымИ законамИ и инымИ норматиВн ы м И ПРаВОВЬl I\,I И

актами РоссийскоЙ Федерации. При продолжительности рабочего времени

менее 35 чаоов в неделю заработная плата выплачивается пропорционально

отработанному времени (ст. 94 ТК РФ),

в выходные, нерабочие праздничные дни и ночное время допускается ],oJlbI{O

с их согл асияи при условии, если такие работы не запрещены им по сос,гояI,IиIо

ЗДороВъя.ПриЭТоМинВалиДыДоЛжныбытьПоДПоДПисЬоЗнакоМЛеIlЬl

со своим правом отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничныс

дни и ночное вI]емя (ст.ст,95,96 ТК РФ),

2.8. Инвалидам предоставляется

не менее 30 календарных дней (ст, 2З

Jф181-Фз).

2.9. По семейным обстоятельствам

2.7.IIривлечение инвutлидов к сверхурочным работам, рабо,гам

ехtегодный оплачиваемыи о,гIIуск

Федерального закона от 24,1 1 ,1995

и другим ува}кительным причиI{ам

инвалидУ по его письменному заявлениIо работодатель обяза}I предос1,&I]и,I,ь

отпуск без сохранения заработноЙ платы

до 60 календарных дней в году (ст, 128 ТК РФ),

2.|0.Отдел кадров ежемесячно до 10-го числа

продолжитеJ] ьII ос,гьI()

месяца, следуIопlеr-о

з



за отчетным, представляет сведения в Пушкинский цеrrтр занятос,t,и

о выполнении установленной квоты по формам в cooTBel,c] вии

с распоряжением Министерства социального развития Московской об"rtасr,и

от 17 мая2ОlВ годаNsl9РВ-32,

2.II.ОтДепкаДроВосУЩесТВЛяеТрасчеТраЗМеракВоТыИсхо/('l

из среднесписочнОй численности работников, занятых в Учреждении,

3. Специальное рабочее место инвалида

3.1. В соответствии с квотой в Учреlкдении создается одrrо специаJIьIIос

рабочее место.

3"2. основные требования К оснащенИrо (оборУдованию) спеrlиальItоl,()

рабочего места для трудоустройства инвал ида с учетом наруll]енr-rых фунlсrlий

и огранИчениЙ иХ }кизнедеЯтельностИ предстаВляюТ собоЙ СОВОКУПIIОС'I'I)

требованиЙ техничеСкогО И технологического характера к оснаIцеIIиI()

(оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства иI{I]аJIиllаl,

направленных на создание им условий для выполнения трудовой функции,

3.3. Требования устанавливаIотся к оснащению (оборуловаlлиltr)

специаJIьного рабочего места для трудоустройства инвалида, за исклIоченисм

оснащения (оборудования) рабочего места для трудоустройства инваJIи/lа,

которого либо нарушения функчий организма ограIIиLlсlIиrl

специального рабочего места. (ст.22 Федерального закона от 24,I|,1995

Jф181-ФЗ, приказ Министерства России от 19.11.201З J\b685H (об

оснащению (оборулованиrо)
утверждении основных требований к

специальных рабочиХ месТ для трудоусТройства инва,IидоВ с уLIе,гом

нарУшенныхфУнкцийиоГраниченийихжиЗНеДеяТеЛЬности>)'

3.4. Оснащение (оборулование) специального рабочего Mecl,al

ДЛяТрУДоУсТройстваинВаЛиДаВкЛIоЧаеТВсебяподбор,МонТаж

и экспJIУатациЮ основноГо техноЛогического оборУдования, техноJIоI,и,tеской

и органИзационной оснастки, инстрУментов, вспомогателъного оборуловаIlу',|.



применение которых позволяет создать условия для выполнения инI]аJIиllом

3.5. Оснащение (оборулование) специальных рабочих Mcc,I,

для трудоустройства инвалидов осуществляется работода,геJIем

индивидуально для конкретного инвалида, а TaK)Ite для группы инваJIи/lов,

функчий организма и ограIIиLIеtll"1,1

его трудовых функций на рабочем месте.

имеющих однотипные нарушеFIия

жизнедеятельности.

Началъник отдела кадров
и делопроизводства

СОГЛАСОВАНО:

Специалист по охране труда

И.о. юрисконсульта

Заместитель директора

4. Трулоустройство инвалидов в счет квоты

4.1. На рабочие МесТа'соЗДанныеВсЧеТУстаноВЛеНноикВо.I.ЬI'

учреждение трудоустраивает инвалида, независимо от категории забозlеваIlи,I

и группы инвалидности.

4.2. Квота считается выполненной в случае оформления в ус,гаIIовлеI1IIом

порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнеIIия

Учрехсдением обязанности по трудоустройству инвалидов I] соотвстс1,I]и1,1

с установленной квотой.

5. Заключительные положения

5.1. За невы11олнение обязанности по созданию или выделению

квотируемых рабочих мест для инвалидов руководитель уLIреждеIIия IIссс,г

административную ответственность в соответствии с законодатеJIьством,

5.2. Настоящее поJIожение вступает в силу с момента его утвер)t/lеIIия

и действуе,r, беuсрочнtl.

С.В. СемочкиI ltl

Т.Р. Пиrtаева

А.А. Поr,аltсltзаt

С.Ю. ILIуl,ьс:rз


