
Приложение j\,lЪ 1 к приказу
ФГБНУ <Росинформагротею)

от 29.|2.202З Ns 193

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного
научного учреждения <<Российский научно-исследовательский институт

информации и технико-экономических исследований по инженерно-
техническому обеспечению агропромышленного комплекса>>

(ФГБНУ <<Роси нфор ма гротех>>)

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Федерального
государственного бюджетного научного учреждения <<Российский научно-
исследовательский институт информации и технико-экономических
исследов аний по инженерно-техническому обеспечению агропромышленного
комплексa> (ФГБНУ <Росинформагротею>) (далее - Положение и Учреждение
соответственно) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом РФ;
- Федеральным законом от 19 июня 2000 г. }lb 82-ФЗ <<О миним€lJIьном

размере оплаты трудa);
- Постановлением Правительства Российской Федерации

от 5 авryста 2008 г. J\Ъ 583 <О введении новых систем оплаты трудаработников

федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных
органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений
и подрЕвделений федеральных органов исполнительной власти, в которых
законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки
по оплате труда работников федер€LIIьных государственных учреждений>>;

Приказами Минздравсоцр€в вития России, регламентирующими порядок
оплаты труда:

- прик€в Минздравсоцр€lзвития России от 2 апреля 2008 г. J\Гs 158 н
(Об утверждении рЕвъяснения по отдельным вопросам установления
должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения);

- прик€в Минздравсоцр€lзвития России от 8 апреля 2008 г. J\Гs |67 н
<Об утверждении Порядка исчисления р€lзмера средней заработной платы

для определения р€вмера должностного оклада руководителя федер€tльного
бюджетного учреждения);



<О профессионЕLпьных квалификационных |руппах и утверждении критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессионапьным
квалификационным группам);

- прик€в Минздравсоцр€lзвития России от 5

<Об утверждении профессион€Llrьных квалификационных групп должностей

работников образования);
- прик€в Минздравсоцрсtзвития России от 29 мая 2008 г. Jф

(Об утверждении профессионсшьных квалификационных
общеотраслевых должностей руководителей, специ€uIистов и служащих) ;

- прик€в Минздравсоцр€ввития России от 29 мая 2008 г. Jф 248 н
(Об утверждении профессион€шьных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочию> ;

- прик€tз Минздравсоцр€lзви,гия России от З июля 2008 г. Jt 305 н
<Об утверждении профессион€uIьных квалификационных групп должностей

работников сферы научных исследований и разработою);
- прик€в МинздравсоцрЕввития России от |7 июлlя 2008 г. }{b 339 н

<Об утверждении профессион€LIIьных квалификационных групп должностей

работников сельского хозяйствa>);

- прик€в МинздравсоцрЕввития России от 18 июля 2008 г. ЛГs З42н
<Об утверждении профессион€lJIьных ква_гrификационных групп должностей

работников печатных средств массовой информации);
- прикutз Минздравсоцр€lзвития России от 29 декабря 2007 г. J\Ъ 818

(Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера
в федеральных бюджетных, автономных, кЕlзенных учреждениях
и р€lзъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера
в федеральных бюджетных автономных, казенных учреждениях);

- прик€в Минздравсоцр€tзвития России от 29 декабря 2007 г. Jф 822
(Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера
в федеральных бюджетных, автономных, к€венных учреждениях
и р€lзъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера
в этих учреждениях));

Нормативными правовыми актами Российской Федерации в области
оплаты труда:

- Законом РФ от 2|.07.1993 г. J\b 5485-1 <О государственной тайне>>;

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. J\b 597

<О мероприятиях по ре€rлизации государственной соци€lльной политики>);

- Постановлением Правительства от 18.09.2006 J\b 57З
(О предоставлении соци€rльных гарантий |ражданам, догrущенным

- прик€tз Минздравсоцразвития России от б авryста 2007 г. Ns 525

мая 2008 г. Jю 2lб н

247 н
групп



К ГосУдарственноЙ таЙне на постоянноЙ основе, и сотрудникам структурных
подр€вделений по защите государственной тайньD);

- Распоряжением Правительства от З0.04.2014 J\b 722-р
мероприятий (<дорожной картьI>) <<Изменения(Об утверждении плана

В отраслях соци€Lльной сферы, направленные на повышение эффективности
образованияи науки);

- Приказом Минсельхоза России от 05 февраля 2009 г. J\Ъ 4З
<Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному
Персон€lлу по видам экономической деятельности, для расчета средней
заработной платы и определения р€вмеров должностных окладов

руководителей подведомственных учреждениfu>;
- Приказом Минсельхоза России от 19 июня 20119 г. J\b 34|

(Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных
Минсельхозу России>>;

- Приказом Минздравсоцр€ввити,I от 18.10.2011 г. J\Гs 408 н <<О порядке
выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным
к государственной тайнена постоянной основе, и сотрудникам структурных
подр€tзделений по защите государственной тайны>>;

- Приказом Минсельхоза России от 13 октября 2015 г. Ns 468дсп
кОб определении (установлении) размеров социЕtльных

работникам Министерства
подведомственных

их территори€LIIьных
федеральных
органов, федеральных

государственных унитарных предприятий и федеральных государственных
бюджетных учреждений, допущенных к государственной тайне
На постоянноЙ основе, и сотрудникам структурных подр€}зделениЙ по защите
государственной тайны>> ;

- иными нормативно-правовыми актами, реryлирующими оплату труда,
в том числе.

1.2. Фонд оплаты труда
на календарный год исходя

работников Учреждения формируется
из объема субсидий, поступающих

в установленном порядке из федерального бюджета на финансовое
обеспечение выполнения Учреждением государственного задания
на оказание государственных услуг (выполнение работ), средств,
поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных
правовыми актами Российской Федер ации источников финансирования.

1.3. Настоящее Положение определяет размеры окладов (должностных

Российской Федерации,
исполнительной власти,

гарантии
сельского

|ражданам,
хозяйства

органов

окладов) работникам по профессионЕLпьным квалификационным группам



и компенсационного
в трудовые договоры.

1.6. оплата

и рiвмеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнями
выплат, утвержденными соответствующими правовыми актами
Минздравсоцр€ввития России, а также критерии их установления, усJIовия
оплаты труда руководства Учреждения, включая р€}змеры окладов, р€lзмеры
и условия осуществления выплат компенсационного характера.

|.4. Размеры окJIадов (должностных окладов) увеличиваются
(индеkсируются) в порядке, установленном трудовым законодательством
и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Условия оплаты труда, включая piшMep оклада (должностного

оклада) работников, повышения к окладам и иные выплаты стимулирующего
характера, являются обязательными для включения

труда работников Учреждения, занятых
по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня ипи
неполной рабочей недели, производитая пропорцион€шьно отработанному
времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение

р€tзмеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору,
производится р€}здельно по каждой из должностей.

1.7. Ежемесячная заработная плата работника Учреждения, полностью
отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы (трудовые

обязанности), с учетом стимулирующих и компенсационных выплат
(за исключением районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
повышенной оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время,

выходные и нерабочие пр€вдничные дни), не может быть ниже миним€шьного
pi}ЗМepa оплаты труда

1.8. ,Щоплаты и надбавки устанавливаются прик€вом Учреждения,
в филиалах - прик€вом директора филиала, с ук€ванием конкретного р€вмера.

.Щиректорам филиаJIа их заместителям, главному бухгалтеру, доплаты
и надбавки устанавливается прик€lзом Учреждения.

1.9. Система оплаты труда работников Учреждения предусматривает:
- установление государственных гарантий по оплате труда работников

Учреждения;
- систематизацию и упорядочивание выплат стимулирующего

и компенсационного характера (доплат, надбавок, прем ий и т.д.);
- зависимость оплаты труда работников Учреждения от конкретного

результата труда;



профессион€Lllьным квалификационным группам (далее ПКГ);
- р€вмеры повышающих коэффициентов к должностным окладам

(ставкам) по соответствующим ПКГ;
- наименование, условия осуществления и

компенсационного и стимулирующего характера;
- условия оплаты труда директора Учреждения,

р€Lзмеры окладов (ставок) работников по соответствующим

размеры выплат

его заместителей,
главного бухгалтера, работников филиалов.

пропорционuLпьно проработанному времени по табелю учета использования

рабочего времени, в зависимости от должностного оклада (тарифной ставки),

по сдельным расценкам для исполнителей художественно-графических работ;

установление вознаграждения работнику за полный комплекс выполненных

работ, в определенные сроки в пределах средств фонда оплаты труда
по договору.

1.1 1.

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных

созданием временных творческих коллективов предусматривает

работников производится по порядку, изложенному

Заработная плата работника предельными р€tзмерами

законодательством Российской Федерации. Выплата заработной платы

работникам Учреждения производится два рЕва в месяц 21 (аванс) числа
текущего месяца и 7 (заработная плата) числа следующего месяца за счет
субсидии на выполнение государственного задания и за счет средств
от приносящей доход деятельности в пределах средств, предусмотренных
на оплату труда.

l.|2. Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным

расписанием, других работников на условиях гражданского-правового
трудового договора за счет средств субсидии на выполнение государственного
задания, а также средств от приносящей доход деятельности для выполнения

работ, связанных с временным расширением объема окalзываемых

Учреждением услуг.

премирование
в разделе 4;



2. Порядок и условия оплаты труда научных, редакционно-
издательских работников; работников, занимающих общеотраслевые

доля(ности руководителей, специалистов, служащих и рабочих
Учреждения

2.|. Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессион€Lльным

квалификационным группам (ПКГ), согласнс) приказам
рФ.

!олжности, не предусмотренные

Минздравсоцр€lзвития

квалификационными группами, приравниваются по оплате труда
на основании Единого квалификационного

руководителей, специ€Lлистов и служащих к
и квалификационным уровням.

Размеры оплаты труда устанавливаются по аналогии с имеющимися

должностями к следующим ПКГ и квалификационным уровням.
2.2. Р азмеры должностных окладов научных, редакционно-издательских

работников; работников, занимающих общеотраслевые должности

руководителей, специ€Lлистов, служащих и рабочих Учреждения

устанавливаются в размерах, определенных в приложении ЛГs 1 к настоящему
Положению.

2.3. Работникам Учреждения, занимающим должности руководителей
структурных подр€вделений, научных, родокционно-издательских
работников, специ€tлистов, служащих, рабочих предусматривается

установление повышающих коэффициентов к миним€uIьным окладам:

должности;

- повышающий коэффициент к минимЕLльному окладу по занимаемой

- персон€lльный повышающий коэффициент к должностному окладу.
Повышающие коэффициенты минима_пьным

соответствующим ПКГ (повышающие

занимаемым должностям) рассчитываются
дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание
Учреждения. Указанные должности соответствуют уставным целям
Учреждения и определяются в соответствии с Единым квалификационным

справочником должностей руководителей, специа-гrистов и служащих.
2.4. Щолжностные оклады с учетом повышающих коэффициентов

по всем категориям работников Учреждения приведены в Приложении J\b 2

профессионЕlJIьными

справочника должностей
соответствующим ПКГ

коэффициенты

окладам
к окладупо

по на основе осуществления

к настоящему Положению.



2.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

устанавливается работнику с учётом уровня его профессиональной
подготовки. Применение персонalльного повышающего коэффициента
к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных
выплат стимуJIирующего и компенсационного характера, устанавливаемых
в процентном отношении к окладу.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выцлаты
компенсационного характера, предусмотренные в р€вделе 3 настоящего
положения.

2.7 . Работникам Учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты,
предусмотренные в р€Iзделе 4 настоящего положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

3.1. С учетом условий труда и в соответствии с прикulзом
Минздравсоцразви,гия России от 29 декабря 2007 г. }]Ъ 822 <<Об утверждении
Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных
бюджетных, автономных, к€венных учреждениях и р€въяснения о порядке

установления выплат компенсационного характера в этих учрежденияю)
работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну;

- выплата за совмещение профессий (должностей);
- выплата за расширение зон обслуживания;
- выплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

- выплата за работу в выходные и нерабочие прzвдничные дни;
- выплата за сверхурочную работу.
3.2. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими

государственную тайну, устанавливается в соответствии с правовыми актами
Российской Федерации, размер и порядок выплат установлен в Приложении
Jф з.



З.З. Выплата компенсационного характера работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается
на основании ст. l47 Трулового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплат

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержанияи (или) объема дополнительной работы в пределах должностного
оклада вакантной должности по штатному расписанию Учреждения.

З.5. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается

работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты

устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
в пределах должностного оклада вакантной должности гIо штатному

расписанию Учреждения.
3.б. Выплата за увеличение объема работы или исIIолнение

без освобожденияобязанностей временно отсутствующего работника
от работы устанавливается работнику в случае увеличения установленного
ему объема работы или возложения на него обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы. Размер доплаты

устанавливается с учетом содержан ия и (илtи) объема дополнительной работы.
З.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается

в соответствии со ст. 15З Трудового кодекса Российокой Федерации не менее

чем в двойном размере:
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, получающим должностной оклад, - в р€вмере не менее

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день
или часть работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени и в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки
(части должностного оклада за день или часть работы) сверх должностного
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- оплата в повышенном размере производится всем работникам
Учреждения за часы, фактически отработанные в выходной или праздничный

день. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

пр€вдничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной иllи нерабочий праздничный день оплачивается

в одинарном р€вмере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы
не менее чем в полуторном рzrзмере, за последующие часы - не менее чем

в двойном piшMepe в соответствии со ст. 152 ТК РФ.



3.9. Выплаты компенсационного характера, установленные
должностному окладу (тарифнойв процентном отношении, применяются к

ставке).

4. Стимулирующпе выплаты

4.1. В соответствии с прик€вом Минздравсоцр€ввития РФ от 29.12.2007
818 (Об утверждении Перечня видов выплат стимуJIирующего характера

федеральных бюджетных, автономных, кuвенных учреждениях
порядке установления выплат стимулирующего характерар€въяснения о

м
в

и

в этих учреждениях) в целях поощрения работников за выполнение работ,
предусмотренных уставной деятельностью Учреждения, устанавливаются
следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении;
преми€tльные выплаты по итогам работы (за месяц, кварт€Lп, год);
преми€}льные выплаты к нерабочим пр€вдничным дням федеральным

и профессионсшьным пр€вдникам;
- единовременные преми€tльные выплаты.

4.2. Выплаты за интенсивность и

работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
в пределах средств на заработную плату в плане финансово-хозяйственной

и иным работникам, подчиненных директору непосредственно - по решению
директора Учреждения;

-руководителям структурных подршделений Учреждения, главным
специ€Lлистам и иным работникам, подчиненных заместителям директора -
по представлению заместителей директора Учреждени[;

- остЕLIIьным работникам, занятым в структурных подр€вделениях
Учреждения по представлению руководителей соответствующих
структурных подразделений Учреждения.

При осуществлении выплат за интенсивность и высокие результаты
работы учитывается:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей,
возложенных трудовым договором, должностной инструкцией;

высокие результаты работы
и добросовестного исполнения

деятельности Учреждения за

государственного задания, а

деятельности:
- заместителям директора,

счет средств субсидии на выполнение
также средств от приносящей доход

главному бухгалтеру, главным специutлистам



- соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе

подготовка документации, отчетов:' справок руководству
Минсельхозу России и другим заинтересованным лицам;

- недопущение нарушений труловой дисциплины, правил

трудового распорядка;
- интенсивность и напряженность работы, связанные с увеличенным

объемом работ по тематическому плану НИР учреждения;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

Учреждения;
- оперативность и профессион€шизм в решении вопросов, связанных

с выполнением порученных заданий;

- качественная уборка, контроль за соблюдением чистоты
санитарно-гигиенические условия ;в помещениях, отсутствие жалоб на

- отсутствие нанесенного ущерба Учреждению по вине работника.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении
к должностному окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность
и высокие результаты работы не ограничена.

4.3. Размер выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной

работы в учреждении определяется в процентах от должностного оклада

выплачивается в конце каJIендарного года из средств

выполнение государственного задания:

при стаже работы: от 1 до 3 лет - до 5Yо;

при стаже работы: от 3 до 5 лет - до 10%;

при стаже работы: свыше 5 лет - до |5Yо.

4.4. Преми€шьные выплаты работникам выплачиваются в соответствии

с Положением о премировании работников Федер€uIьного государственного
бюджетного
институт

научного учреждения <<Российский научно-исследовательский

информации и технико-экономических исследований

обеспечению агропромышленного комплексa>>.по инженерно-техническому

5. Условия оплаты труда директора Учрежления, его заместителейо

главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливается
Минсельхозом России в трудовом договоре (лополнительном соглашении

к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового

оперативная
Учреждения,

внутреннего

и

на

субсидии

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской



Федерации от 12 апреля 20lЗ г. J\Ъ З29 (О типовой форме трудового
с руководителем государственного

5.2. Премирование директора

деятельности Учреждения работы директора Учреждения
за соответствующий период.

5.3. Щолжностные оклады заместителей директора и главного
бухгаrrтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 Yо ниже должностного
оклада директора Учреждения и фиксируются в трудовых договорах.

Щолжностной окJIад научного руководителя Учреждения

устанавливается на 55 70 % ниже должностного оклада директора
Учреждения.

5.4. С учетом условий труда директору Учреждения и его заместителям,
главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера
в соответствии с р€Lзделом 3 настоящего Положения.

5.5. Заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения
осуществляются выплаты стимулирующего характера по решению директора
Учреждения из р€lзных источников финансирования.

5.6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета
заработноЙ платы директора Учреждения, его заместителеЙ и главного
бухгалтера) установлен прик€tзом Минсельхозом России от 5 апреля 20|7 r.
JЮ 164 <Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, из заместителей и главных бухгалтеров

федеральных государственных бюджетных учреждений, находящихся
в ведении Министерства сельского хозяйства Российской Федерации,
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера)> в кратности 8.

6. Выплаты социального и иного характера

б.1. Работникам Учреждения может быть оказана материzrльная помощь
в случае возникновения матери€lльных затруднений по независящим от них
причинам, в том числе основаниями окЕвания матери€rльной помощи

работнику моryт являться:
- смерть его близких родственников (родители, дети, муж (жена));

(муниципального) учреждения).
Учреждения осуществляется по решению

Минсельхоза России по результатам достижения показателей эффективности

- смерть работника его семье;



- рождение ребенка;
- тяжелое заболевание или тяжелое матери€tльное положение;

- первое бракосочетание работника Учреждения;
- утрата или повреждение имущества в результате стихийного бедствия

и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, кражq авария систем
водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

- возникновение других обстоятельств размер дополнительной
матери€lльной помощи определяется директором Учреждения.

6.2. Выплата матери€tльной помощи производится за счет экономии

фонда оплаты труда. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении

работнику Учреждения матери€lльной помощи является его личное

заявление с приложением соответствующих подтверждающихписьменное

документов.
6.3. МаксимulJIьным размером матери€шьная помощь не ограничивается.

6.4. По решению директора Учреждения моryт производиться за счет

экономии фонда оплаты труда единовременные выплаты в связи с:

- награждением правительственными и ведомственными наградами;

- выходом работника на пенсию;
- юбилейными датами (50,60 лет и каждые 10 лет).

Единовременные выплаты
Учреждения.

оформляются прик€lзом директора

7. Оплата труда работников филиалов

7.1. Оплата труда работников филиалов осуществляется по отдельным

Положениям, утвержденным директором Учреждения из средств фонда
оплаты труда филиалов.

7.2. Щиректор Учреждения может делегировать директору филиала
полномочия по определению р€}змеров заработной платы работников филиала,
компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств,

направляемых на оплату труда работников филиала.
7.3. Щиректор Учреждения определяет размер заработной платы

директора, заместителей директора, главного бухгалтера филиала.

8. Щругие вопросы оплаты труда и заключптельные положения

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы
и других нарушений оплаты труда, директор Учреждения несет

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.



8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более
15 дней при поступлении средств бюджетного финансирования работник
имеет право, известив директора Учреждения в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

8.3. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте
В период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее

после получения письменного уведомления
готовности произвести выплату задержанной

8.4. По должностям служащих, профессиям рабочих, р€вмеры

следующего
от директора

рабочего дня
Учреждения о

заработной платы в день выхода работника на работу.

должностных окладов по которым не определены

р€lзмеры должностных окладов устанавливаются
Учреждения с последующим внесением изменений.

статьи данного
законодательству
к настоящему Положению утверждаются директором Учреждения.

настоящим положением,
по решению директора

8.5. Щиректор Учреждения имеет право дополнять и изменять отдельные
Положения, не противоречащие действующему

в сфере оплаты труда; все изменения и дополнения



Приложение J\b 1

к Положению об оплате труда,

утвержденному прик€вом

от 29.|2.202з Ns 193

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
В СООТВЕТСТВИИ С ПКГ И ВЩАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Размеры окладов работников Учреждения
по профессиональным квалификационным группам:

должности, отнесенные к ПКГ должностей научных

работников и руководителей структурных
подразделений

10 582 руб.

должности, отнесенные к ПКГ должностей первого

уровня
6 752 ру6.

должности, отнесенные к ПКГ должностей второго

уровня
8 113 руб.

должности, отнесенные к ПКГ должностей третьего

уровня:
10 582 руб.

должности, отнесенные к ПКГ должностей четвертого

уровня:
lб 479 руб.

2. Размеры окладов для
осуществляющих профессиональную

рабочих, устанавливаются в следующих

работников
деятельность по

размерах:

Учреждения,
профессиям

1 разряд работ
квалификационным

в соответствии с

справочником работ

Единым тарифно-
профессий рабочихи

6 752 руб.

Единым тарифно-
профессий рабочих

2 разряд работ в соответствии с

квалификационным справочником работ и
7 101 руб.

Единым тарифно-

профессий рабочих

З разряд работ в соответствии с

квалификационным справочником работ и
7 407 руб.

Единым тарифно-
профессий рабочих

4 разряд работ в соответствии с

квалификационным справочником работ и
8 l13 руб.

Единым тарифно-
профессий рабочих

5 разряд работ в соответствии с

квалификационным справочником работ и
8 557 руб.



6 разряд работ
квалификационным

в соответствии с

справочником работ и

Единым тарифно-
профессий рабочих

8 884 руб.

7 разряд работ
квалификационным

в соответствии с

справочником работ и

Единым тарифно-
профессий рабочих

9 ЗЗ7 руб.

Единым тарифно-
профессий рабочих

8 разряд работ в соответствии с
квалификационным справочником работ и

9 64З руб.



Приложение Jф 2

к Положению об оплате труда,

утвержденному прикаrзом

от 29.12.202з Ns 193

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТШЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

ПО ВСЕМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
ФГБНУ (РОСИНФОРМАГРОТЕХ>

1. Профессиональные квалификационные группы

работников сферы научных исследований и разработок:

должностей

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

.Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1 2 aJ 4

1. Наименование должностей,
отнесенных к ПКГ должностей
научных работников и

руководителей структурных
подразделений:

10 582

1 -го квалификационного

уровня:
младший научный сотрудник
заведующий кафедрой,

научный сотрудник

0

0,1465

10 582

\2 |зз

2-го квалификационного

уровня:
заведующий аспирантурой,
старший научный сотрудник,
старший преподаватель

0,31 1 |з 874

З-го квалификационного

уровня:
ведущий научный сотрудник,

доцент

0,4546 15 393



4-го квалификационного

уровня:
заведующий научно-
исследовательским отделом,
нач€шьник НИI_{, ученый
секретарь, главный научный
сотрудник, профессор

0,60з 1 |6 965

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих:

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

.Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1 2 аJ 4

1. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые должности
служащих первого уровня):

6 752

Архивариус 0 6 752
2. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые должности
служащих второго уровня)):

8 l13

1-го квалификационного

уровня:
художник, диспетчер
автотранспорта, секретарь

директора, техник,

делопроизводитель,
администратор
информационной
безопасности

0 8 11з

2-го квалификационного

уровня:
0,0547 8 557



заведующий складом,
специ{tлист по
административно-
хозяйственному обеспечению,

должности служащих 1-го

квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование <старший>) или
по которым устан авливается 2

внутридолжностная категория

3-го квалификационного

уровня:
должности служащих 1-го

квалификационного уровня, по
которым устанавливается 1

внутридолжностная категория

0,095 8 884

5 -го квалификационного

уровIlя:
начальник гаража, нач€Lпьник

цеха (участка)

0,6294 |з 220

3. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня)>:

10 582

1 -го квалификационного

уровня:
инженер, технолог, инженер-
технолог, инженер по охране
окружающей среды (эколог),

экономист, юрисконсульт,
эксперт, специ€tлист

секретного делопроизводства,
аналитик, переводчик,
инженер по ремонту

0 l0 582

2-го квалификационного

уровня:
должности служащих 1-го

квалификационного уровIIя, по

0,0598 215



которым может

устанавливаться 2

внутридолжностная категория
3-го квалификационного

уровня:
должности служащих 1-го

ква_гrификационного уровня, по
которым может

устанавливаться 1

внутридолжностная категория ;

контрактный управляющий,
специutлист по персон€rлу,

бухгалтер, специ€lлист по
охране труда, помощник

директора, специ€tпист по
закупкам, бизнес-ан€UIитик,

системный аналитик, советник

директора

0,1465 12 Iзз

4-го квалификационного

уровня:
должности служащих 1-го

квалификационного уровня, по
которым может

устанавливаться производное

должностное наименование
<ведущий>

0,2492 |з 220

5-го квалификационного

уровня:
главные специzUIисты,

заместитель главного

бухгалтера, заместитель
начадьника отдела,

заместитель главного
инженера

0,з2з 14 000

4. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые должности
служащих четвертого ypoBHя)):

|6479



1 -го квалификационного

уровня:
начапьник отдела кадров и

делопроизводства, начальник

редакционно-издательского
центра, нач€LIIьник

полиграфического центра,
начальник юридического
отдела, нач€LIIьник отдела

ремонтно-строительного
о беспече ния и эксплуат ации
помещений, начальник отдела,

зав.отделом

0,0294 16 965

2-го квалификационного

уровня:
главный инженер

0,080 17 798

3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников печатных средств массовой информации

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

.Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1 2 a

J 4

1. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<rЩолжности работников
печатных средств массовой
информации)) второго

уровня):

8 113

1 -го квалификационного
ypoBIUI:

технический редактор
0 8 113



2. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<<,.Щолжности работников
печатных средств массовой
информации) третьего

уровня)):

10 582

2-го квалификационного

уровня:
дизайнер, редактор

0 10 582

3 -го квалификационного

уровня:
редактор 2 категории

0,0598 1 | 2l5

4-го квалификационного

уровня:
редактор 1 категории,
системный администратор

0,|465 |2 |зз

4. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<.Щолжности работников
печатных средств массовой
информации) четвертого

уровня):

|6 479

3 -го квалификационного

уровня:
главный редактор

0,0947 18 041

4. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников сельского хозяйства

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

.Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1 .Наименование должностей,
отнесенных к Пкг

10 582



<<rЩолжности работников
сельского хозяйства третьего

уровня):
l -го квалификационного

уровня:
агроном, инженер-испытатель

0 10 582

2-го квалификационного

уровня:
должности специалистов l -го
квалификационного уровня,
по KoTopbiM может

устанавливаться 2

внутридолжностная категория

0,0598 2|5

З -го квалификационного

уровня:
должности специалистов 1-го

квалификационного уровня, по
которым может

устанавливаться 1

внутридолжностная категория

0,1465 t2 tзз

5. Профессиональные квалификационные группы
должностей педагогических работников

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<<Педагогические работникю> :

10 582

3 -го квалификационного

уровня:
методист

0,0598 1 l 2I5



4-го ква-гtификационного

уровня:
старший методист

0,1465 |2 1зз

б. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Перечень должностей
минимальный

оклад, руб.

Повышающий
коэффициент

по
занимаемой

должности

Щолжностной
оклад с учетом
повышающего
коэффициента
по занимаемой

должности, руб.
1. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня>):

6 752

1 -го квалификационного

уровня:
наименование профессий

рабочих, по которым в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих
предусмотрено присвоение :

1 квалификационного рЕlзряда,
профессии рабочих: уборщик
помещений, уборщик
территорий

0 6 752

2 квалификационного р€lзряда,
профессии рабочих:
подсобный рабочий;
слесарь-сантехник

0,0516 101

3 квалификационного р€вряда,
профессии рабочих:
грузчик, сортировщик,
электрогzlзосварщик

0,097 7 407



2. Наименование должностей,
отнесенных к Пкг
<Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня):

8 113

1 -го квалификационного

уровня:
наименование профессий

рабочих, по которым в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих
предусмотрено присвоение :

4 квалификационного р€tзряда:

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий, монтажист, н€Lпадчик

полиграфического
оборудов ания, машинист

фальцевальных машин,
машинист а|регата
бесшвейного скрепления,
машинист подборочно-
швейной машины,
брошюровщик, машинист

резальных машин

0 8 113

5 квалификационного р€lзряда,
профессии рабочих:
водитель автомобиля,
тракторист, плотник, мЕlIIяр,

слесарь-ремонтник,
электрог€lзосварщик,

электромонтер по ремонту и

обслуживанию электрического
оборудов ания, машинист

резальных машин, машинист

фаrrьцевальных машин,
машинист агрегата
бесшвейного скрепления,

0,0547 8 557



машинист подборочно-
швеЙноЙ машины,
переплетчик

2-го квалификационного

уровня:
наименование профессий

рабочих, по которым в

соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих
предусмотрено присвоение :

6 квалификационного р€вряда:
машинист автоматической
линии по изготовлению книг,
копировщик печатных форм,
оIIератор выводного

устройства, машинист

фальцевальных машин,
машинист агрегата
бесшвейного скрепления,
машинист подборочно-
швейной машины

0,095 8 884

7 квалификационного рzlзряда:
оператор цифровой печати

0,1508 9 зз7

3 -го квалификационного

уровня:
наименование профессий

рабочих, по которым в

соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих
предусмотрено присвоение 8

квалификационного рiвряда :

печатник плоской печати

0,1885 9 643



Приложение Jф 3

к Положению об оплате труда,

утвержденному приказом
от 29.|2.202з Ns 19З

ПОРЯДОК, ВЩЫ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК,
УСТАНОВЛЕННЫХ НЕКОТОРЫМ КАТВГОРИЯМ СОТРУДНИКО

ФГБНУ (РОСИНФОРМАГРОТЕХ>

1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, устанавливается в р€вмере и порядке, определенном
законодательством Российской Федерации от 5 до |5 % от должностного
оклада.

Сотрудникам подразделений по защите государственной тайны, которым
по занимаемой должности предполагается ознакомление с большим объемом
сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается
ежемесячная надбавка в следующем рztзмере:

- за работу с секретными сведениями при оформлении допуска
с проведением проверочных меротлриятий- |5% от должностного оклада.

Работникам при н€ц}начении (переводе) на должности,
предусматривающие допуск к государственной тайне, устанавливается
ежемесячная надбавка в следующих р€вмерах:

- за работу с секретными сведениями, при оформлении допуска
с проведением проверочных мероприятий - 10% от должностного оклада;

- за работу с секретными сведениями, при оформлении допуска
без проведения проверочных мероприятий - 5% от должностного оклада.

Работникам с учетом осведомленности ежемесячная надбавка

устанавливается ежегодно в следующих р€вмерах:
имеющим допуск к секретным сведениям при оформлении допуска

с проведением проверочных мероприятий:
- до 25 документов за прошедший год - |0% от должностного оклада;

- более 25 документов за прошедшиЙ год - l5Yо от должностного оклада;

- имеющим допуск к секретным сведениям при оформлении допуска
без проведения проверочных мероприятий:

- до 25 документов за прошедший год - 5% от должностного оклада;

- более 25 документов за прошедший год - 10% от должностного оклада.



Суммарное количество документов определяется с учетом фактической
осведомленности работников за период с 1 января по 3 1 декабря предыдущего
года.

Подтверждение доступа и осведомленности при расчете надбавки

производится подр€вделениям по защите государственной тайны ежегодно

до 01 февраля текущего года, а также после оформления (переоформления)

допуска, при н€вначении (переназначении) работников на должности,
предполагающие допуск к государственной тайне.

Сотрудникам структурных подр€lзделений по защите государственной
тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному
окладу (тарифной ставке), выплачивается процентная надбавка

к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в ук€ванных
структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке)

при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 О/о, от 5 до 10 лет - 15 Уо,

от 10 лет и выше - 20 %.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите

государственной тайны, дающий право на получение ук€ванной надбавки,

включается время работы в структурных подр€lзделениях по защите

государственной тайны других органов государственной власти, органов

местного самоуправления и организаций.



Приложение }{b 2 к приказу
ФГБНУ <<Росинформагротех>

от 2912.202з J\Ъ 193

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников ФедеральнЬго государственного

бюджетного научноfо учреждения <<Российский научно-
исследовательский инстиryт информации и технико-экономических

исследований по инженерно-техническому обеспечению
а гроп ром ы шлен ноf о комплекса>> (ФГБНУ <<Росинформагротею>)

и его филиалов.

1. Общие положения

1.1. Премирование работников ФГБНУ <Росинформагротею> (далее -
Учреждение) и его филиалов, осуществляется в целях материilльной
заинтересованности работников в повышении эффективности
и результативности труда, проявлении инициативы и усиления творческой
активности.

|.2. Положение распространяется на всех работников Учреждения
и его филиалов.

1.З. Премии учитываются при исчислении средней заработной платы

работников в порядке, установленном правовыми актами Российской
Федерации.

|.4. Премиальные выплаты устанавливаются директором Учреждения
и не являются обязательными.

2. Источники финансирования для премирования и условия
их использования

2.1. Премиальный фо"д Учреждения (филиала) формируется исходя
из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из федер€шьного
бюджета на финансовое обеспечение выполнения Учреждением
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

работ) и средств поступающих от приносящей доход деятельности.
2.2. В целях поощрения работников премирование может

производиться по итогам работы за месяц, KBapT€LII, к€Llrендарный и учебный
год, за ре€tлизацию значимых проектов, в связи с нерабочими пр€tздничными



днями федеральными и профессионапьными пр€вдниками, юбилеем
Учреждения (филиала) при условии н€Lпичия денежных средств на указанные
цели.

3. Основания выплат стимулирующего характера (премши)

3.1. При осуществлении выплат премии учитывается:
- выполнение государственного задания на ок€вание государственных

услуг (выполнение работ), в том числе по натур€tльным и стоимостным
пок€Lзателям;

- своевременность р€lзмещения (обновления) информации
об учреждении на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации
о государственных и муницип€uIьных учреждениях www.bus.gov.ru;

- своевременность исполнения прик€вов, распоряжений, поручений
Минсельхоза России, представления оперативных сведений и информации
по запросам Минсельхоза России, обеспечение учета сведений об объектах

федерального имущества в реестре федерального имущества и реестре
федеральной собственности агропромышленного комплекса, находящейся
в ведении Минсельхоза России;

- состояние финансовой деятельности;
- качество планирования финансово хозяйственной деятельности;
- степень выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности;
- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера);

- выполнение квоты по приему на работу инв€LIIидов;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа Учреждения;

- непосредственное участие в реutлизации национальных проектов,

федеральных и регион€tльных целевых программ;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных

с уставной деятельностью учреждения;
- участие в выполнении особо важных иlили срочных работ, мероприятий,

дополнительных задании руководства;



- качественная и своевременная подготовка научной, административной,

организационной, контрольной, финансовой, хозяйственной И правовой
(юридической), учебной деятельности;

- особый режим работы (отсутствие аварий, безотказная

и бесперебойная работа инженерных и хозяйственно-эксплуатационных
систем жизнеобеспечения Учреждения);

- выполнение дополнительной работы, не связанной с выполнением

обязанностей по основному рабочему месту (с указанием конкретного

результата выполненной работы).
3.2. Преми€uIьные выплаты не начисляются или р€вмер их снижается

за срыв сроков выполнения работ, снижение качества, искажение

информации, допущенный по вине работника брак, простои оборудования
и другие производственные упущения в работе, проryл, появление на работе
в нетрезвом состоянии, нарушение трудовой дисциплины, технологической

дисциплины, повлекшее ухудшение качества изготавливаемой продукции,
невыполнение заданий и поручений руководства, должностных обязанностей,

действия, повлекшие ущерб или убыток учреждению согласно прикuвам

по Учреждению.
З.3. Работникам, прекратившим трудовые отношения до окончания

периода премированищ а также работающим по совместительству премия

может начисляться по решению директора УчреждениrI.

4. Порядок назначения и выплаты премии

4.|. Премии сотрудникам Учреждения выплачиваются на основании
прик€ва директора Учреждения :

заместителям директора, главному бухгалтеру, и иным работникам,

работникам, занятым в структурных подр€tзделениях

по представлению руководителеи соответствующих
структурных подр€вделений Учреждения.

4.2. Премии директорам филиалов их заместителям, главным

бухгалтерам фили€lJIов устанавливаются прик€}зом директора Учреждения.

4.З. Щиректора филиалов представляют директору Учреждения
предложения о премировании сотрудников фили€uIа с учетом рассмотрения



РУководством отдела финансового планирования, государственных закупок
И Матери€rльно-технического обеспечения Учреждения и бухгалтерией
Учреждения.

4.4. Выплата премий производится после принятия директором
УЧреждения положительного решения о премировании на основ ании прик€ва

установленной формы.
4.5. Премии сотрудникам филиала выплачиваются на основании

прик€ва директора филиала после принятия директором Учреждения
положительного решения о премировании.

4.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
Максимальным размером выплаты не ограничены.



Приложение }lb 3 к приказу
ФГБНУ <<Росинформагротех)

от 29.12.202з Ns 193

Показатели эффективности и результативности деятельности

работников федерального государственноfо бюджетного научного

учреждения <<Российский научно-исследовательский институт
информации и технико_ экономических исследований по инженерно-

техническому обеспечению агропромышленного комплекса>>

и критерии их оценки

l. В целях оценки эффективности и результативности деяТельности

работников федерального государственного бюджетного научного

учреждения <<Российский научно-исследовательский институт информации

и технико-экономических исследований по инженерно-техническому
обеспечению агропромышленного комплекса) (далее

(ФГБНУ <<Росинформагротею), Учреждение) устанавливаются показатели

эффективности и результативности деятельности работников Учреждения,

каждый их которых имеет свой удельный вес (коэффициент) в установлении

р€tзмера ((стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты

работы>.
2. Оценку выполнения пок€lзателей эффективности и результативности

деятельности работников для н€вначения и выплаты ((стимУлирУющей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы> (далее - оценка

выполнения показателей) каждого работника проводит:
_ заместителям директора, главному бухгалтеру, главным специЕtлисТаМ

и иным работникам, подчиненных директору непосредственно - директор
Учреждения;

- руководителям структурных подразделений Учреждения, главным

специ€шистам и иным работникам, подчиненных заместителям директора-
заместители директора Учреждения ;

_ остuLпьным сотрудникам, занятым в структурных подразделениях

Учрежде ния- руководители структурных подразделений Учреждения.
Результаты оценки отображаются в представлении (Приложение

J\b 1-6), которое подается в отдел финансового планирования и закупок

не позднее 5 рабочих дней до даты выплаты заработной платы.

З. Оценка выполнения показателей для назначения и выплаты
(стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работьп>

по результатам работы за месяц проводится один р€lз в месяц, а также

при увольнении работника.



4. Основные показатели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки дляназначения и выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по итогам работы за
месяц для работников, занимающих должности (заместитель директорa>),
<главный бухгалтер), ((научный руководитель, главный научный сотрудник),
((советник директорa)), ((помощник директора), (заместитель главного
бухга_птера>, <<бухгалтер>>, ((начаJIьник отделa>), ((заместитель нач€шьника

отделa)), ((специ€шIист по персон€шу), ((делопроизводитель)>, (архивариус),
((юрисконсульт)), ((юрисконсульт 1 кат.>, <<ведущий экономист),
(контрактный управляющий)>, (специ€Lлист по закупкам), (экономист 1

категории>), <<ведущий эксперт>), <<ведущий специ€lлист секретного

делопроизводствa>), ((администратор информационной безопасности),
((инженер 1 кат.>, ((инженер 2 кат.>>, ((главный эксперт), (ведущий эксперт),
((анапитик), кзаведующий аспирантурой)), <заведующий кафедрой>,
<<профессор), ((доцент), <старший преподаватель), ((методист), ((инженер по
охране окружающей среды (эколог)>, ((специ€L[ист по охране труда),
((системный администратор)), ((переводчию).

наименование покtlзателя
эффективности и результативности

деятельности работ}Iика

Критерии оценки показателей эффективности и

результативности деятельности работника
(коэффициенты)

4.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl или некачественного исполнения

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

4.2 .Соблюдение исполнительской
дисциплины

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.

4.З. Недоtryщение нарушений
труловой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максимальный коэффициент : 1



5. Основные показатели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки для н€шначения и выплаты (стимулирующей
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы>> по итогам работы
за месяц для работников, занимающих должности: <главный научный
сотрудник, зав. отделом, к.н.)>, (ведущий научный сотрудник, к.н.), <<ведущий

научный сотрудник, зав.отделом, к.н.), <<главный научный сотрудник, д.н.),
<старший научный сотрудник), ((младший научный сотруднию), (научный

сотрудник), ((старlllий научный сотрудник, начаJIьник IilЩ <Гостехнадзор),

<ученый секретарь).

6. Основные пок€lзатели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки для н€вначения и выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по итогам работы
за месяц для работников, занимающих должности: ((начаlrьник центра),
<<главный редактор), <<ведущий инженер-технолог>), ((редактор 1 кат.>>,

(редактор 2 кат.>, <<дизайнер), (fiудожник), ((нач€Lпьник участка), (инженер-

технолог 1кат.>>, (инженер-технолог 2 кат.)>, ((копировщик печатных форм б

разрядa>), ((оператор выводного устройства>>, (технолог>, ((наладчик

полиграфического оборулования), ((печатник плоской печати 8 р€вряда),

наименование покt}зателя
эффективности и результативности

деятельности работника

Критерии оценки покtвателей эффективности и

результативности деятельности работника
(коэффициенты)

5.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl или некачественного исполнения

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

5.2. Интенсивность и напряженность

работы, связанные с увеличенным
объемом работ по тематическому

плану НИР учреждения

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.

5.3. Недогryщение нарушений
труловой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максимальный коэффициент : 1

((машинист резальных машин>, (машинист фальцевальных машин 4 разрядa>,



(машинист агрегата бесшвейного скрепления б р€tзрядD), (машинист

подборочно-швейной машины 5 р€tзряда)), ((переплетчик>, <брошюровщик),
(грузчик), ((инженер 1 кат.), ((сортировщик>, ((зав. складом).

наименование rrокtвателя
эффективности и результативности

деятельности работника

Критерии оценки пок{tзателей эффективности и

результативности деятельности раб отника
(коэффициенты)

6.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl иlти некачественного исполнения

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

6.2. Отсутствие нанесенного ущерба
Учреждению по вине работника

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.

6.3. Недопущение нарушений
трудовой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максимальный коэффициент : 1

7. Основные показатели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки для назначения и выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по итогам работы за

месяц для работников, занимающих
((нач€Lпьник отделa)), ((специ€tлист по

обеспечению), (слесарь-ремонтник),

и обслуживанию эл. оборудования>>,

сантехнию), <<подсобный рабочий>, (рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий>>.

наименование показателя Критерии оценки покЕtзателей эффективности и
эффективности и результативности результативности деятельности работника

должности: <<главный инженер),
административно-хозяйственному
(электромонтер по ремонту

((электрогазосварщию), ((слесарь-

деятельности работника (коэффициенты)



7.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl или некачественного исполнения

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

7 .2. Обесrлечение безаварийной,
безотказной и бесперебойной работы

инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем

жизнеобеспечения Учреждения

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.

7.3. Недоrryщение нарушений
труловой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максимальный коэффициент : 1

8. Основные пок€lзатели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки длян€вначения и выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по итогам работы
за месяц для работников, занимающих должности: <уборщик помещений>>.

наименование покiвателя
эффективности и результативности

деятельности работника

Критерии оценки пок€вателей эффективности и

результативности деятельности работника
(коэффициенты)

8.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возлох(енных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl или некачественного исполнениrI

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

.2. Качественная уборка, контроль за
облюдением чистоты в помещениях,

отсутствие жалоб на санитарно-
гигиенические условия

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.



8.3. Недогryщение нарушений
труловой дисциrrлины, правил

вЕутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максимальный коэффициент : 1

9. Основные пок€ватели эффективности и результативности деятельности

работников и критерии их оценки для н€вначения и выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по итогам работы
за месяц для работников, занимающих должности: (начальник гаражa>),

(водитель автомобиля>>, (тракторист).

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты
начисляется и выплачивается за отработанное время, исходя

наименование покiвателя
эффективности и результативности

деятельности работника

Критерии оценки показателей эффективности и

результативности деятельности работника
(коэффициенты)

9.1. Своевременное и качественное
исполнение должностных

обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

0,6 - при отсутствии фактов несвоевременного
иl или некачественного исполнения

должностных обязанностей, возложенных
трудовым договором, должностной

инструкцией

9.2. Оперативность и
профессионаJIизм в решении

вопросов, связанных с выполнением
порученных заданий

0,3 - отсутствие нарушений сроков выполнения
поручений, невыполненных поручений.

9.3. Недогryщение нарушений
труловой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка
0,1 - отсутствие нарушений

Максима-llьный коэффициент : 1

10.

работы
из базовоЙ нормы, утвержденноЙ прик€lзом директора Учреждения.
За невыполнение показателей эффективности и результативности
деятельности работника, коэффициент критериев оценки показателей

эффективности и результативности деятельности работника снижается.



Прилолtеьtие l к Показателям
эффективности и результативности
деятел ь}Iости работни ков
ФГБНУ <Росинформагротех)
и критерии их оценки

Щиректору
ФГБНУ <Росинформагротею)
иници€tлы, фамилия

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дата)

Уважаемый ... !

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы> по результатам
работы за месяц (_ 20_ г.) работникам ФГБНУ <Росинформагротею)
с учетом оценки выполнения пок€вателей эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показатель 4.1. Своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей. возлоя(енных трудовым договором. должностной инструкцией.* 

Показатель 4.2. Соблюдение исполнительской лисциIIJIины.* 
Показатель 4.З. Недопуrчение нарушений труловой дисциплины. правил

внутреннего трудового распорядка

Щолжность Фамилия И.о. оценка выполнения
показателей

Итого
(коэф-

фициент)

Размер
выплаты,

рчб.
4.\ 4.2. 4.з,

l 0,6 0,з 0,1 l



Прилояtение 2 к Показателям
эффективности и резул ьтати вности
деятельности работников
ФГБFIУ <Росинформагротех))
и критерии их оценки

(дата)

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты (стимулирующей
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы> по результатам
работы за месяц ( 20 г.) работникам ФГБНУ <Росинформагротех)
с учетом оценки выполнения пок€вателей эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показатель 5.1. Своевременное и качественное исполнение долхtностных
обязанностей. возложенных трудовым договором, дол}кFIостной инструкцией.* 

Показатель 5.2. Интенсивнос,l,ь и напряженность работы, связанные с

увелиLIенным объемом работ по тематическому плану НИР учрех<дения Показатель* 
Показатель 5.3.Недопущение нарушений трудовой дисциплины, правил

внутреннего трудового распорядка

Щиректору
ФГБНУ кРосинформагротех))
иници€Lлы, фамилия

IIРЕДСТАВJIЕНИЕ

Уважаемый ...!

Що.лlжность Фамилия И.о. Оценка выполнения
показателей

Итого
(коэф-

фишиент)

Размер
выплаты,

очб.
5.1 5.2. 5.3

l 0,6 0,3 0,1 l



Прилолtение 3 к Показателям
эффективности и результативности
деятельности работников ФГБНУ
кРосинформагротех) и критерии их
оценки

Щиректору
ФГБНУ <Росинформагротею)
иници€tлы, фамилия

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дата)

Уважаемый ... !

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы> по результатам

работы за месяц (_ 20 г.) работникам ФГБНУ <Росинформагротею)

с учетом оценки выполнения пок€lзателей эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показатель 6.1. Своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей, возлох(енных трудовым договором. должностной инструкцией.* 

Показатель 6.2. Отсутствие нанесенного ущерба Учреждению по вине работника* 
Показатель 6.3.Недопущение нарушений труловой дисциплины. правил

внутреннего трудового распорядка

,Щолжность Фамилия И.о. Оценка выполнения
показателей

Итого
(коэф-

фициент)

Размер
выплаты,

рчб.
6.1 6.2. 6.з

l 0,6 0,3 0,1 1



Прилолtение 4 к Показателям
эффективности и результативности
деятел ьности работников
ФГБНУ кРосинформагротех)
и критерии их оценки

lиректору
ФГБНУ <Росинформагротех)
инициЕLпы, фамилия

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дата)

Уважаемый...!

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по результатам
работы за месяц ( 20 г.) работникам ФГБНУ <Росинформагротех))
с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показат ель 7 ,l . Своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей. возложенных трудовым договором. долх(ностной инструкцией.* 

Показатель7.2. Обеспечение безаварийной. безотказной и бесперебойной работы
ИнЖенерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учрея<дения* 

Показатель 7.З.Недопущение нарушений труловой дисциплины. правил
внутреннего трудового распорядка

,Щолжность Фамилия И.о. Оценка выполнения
показателей

Итого
(коэф-

фициент)

Размер
выплаты,

очб.
1.1

,7,2.
|,5

1 0,6 0,3 0, 1 l



Прило>ttение 5 к Показателям
эффективности и результативности
деятел ьности работников
ФГБl IY <Росинформагротех))
и критерии их оL(енки

Щиректору
ФГБНУ <Росинформагротех)
инициZLIIы, фамилия

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дата)

Уважаемый ... !

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты (стимулирующей
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) по результатам
работы за месяц ( 20 г.) работникам ФГБНУ <<Росинформагротех)
с учетом оценки выполнения пок€}зателей эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показагель 8.1. Своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей. возложенных трудовым договором. должностной инструкцией.* 

Показатель 8.2. Качественная уборка. контроль за соблюдением чистоты в
помещениях. отсутствие лtалоб на санитарно-гигиенические условия* 

Показаlель 8.З. Недопущение нарушений труловой дисциплины. правип
внутреннего трудового распорядка

,Щолжность Фамилия И.о. Оценка выполне}tия
показателей

Итого
(коэф-

фициент)

Размер
выплаты,

пчб.
8.1 8.2. 8,з

l 0,6 0,з 0, l l



Прилохtение б к Показателям
эффективности и результативности
деятел ьности работников
ФГБНУ < Росинформагротех)
и критерии их оценки

Щиректору
ФГБНУ <Росинформагротею)
иници€Lпы, фамилия

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(дата)

Уважаемый ... !

Прошу Вас рассмотреть возможность выплаты ((стимулирующей

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы> по результатам
работы за месяц ( 20 г.) работникам ФГБНУ <Росинформагротех)
С УЧеТОМ Оценки выполнения пок€вателеЙ эффективности и результативности
деятельности каждого работника** 

Показатель 9.1. Своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей, возлохtенных трудовым договором, доля(ностной инструкцией.* 

Показатель 9.2. Оперативность и профессионulJIизм в решении вопросов,
связанных с выполнением порученных заданий* 

Показатель 9.3. Недопущение нарушений труловой дисциплины, правил
внутреннего трудового распорядка

,Щолiкность Фамилия И.о. Оценка выполнения
показателей

Итого
(коэф-

фициент)

Размер
выплаты,

пчб.
9.1 9.2, 9,з

l 0,6 0,з 0, l l


