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Об утверхсдении Пололtения о порядке оформления возникновения, приостановления
и прекраш{ения отношений меitсду образова,гельной организацией и обучающимtлtся

в ФГБНУ кРосинформагротех)

В целях приведения локальных нормативных актов в соответствие

с действующим законодательством

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о порядке оформления возникновения,

приостановления и прекращения отношений между образовательной

организацией и обучающимися в ФГБНУ <Росинформагротех), принятое

Ученым советом 0В августа 2024 г. протокол J\.lЪ 4 и одобренное Советом

молодых ученых 01 августа2024 г. протокол }lЪ 4 (Приложение).

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание: протокол заседания Ученого совета

ФГБНУ <Росинформагротех) от 08.08.2024 J\b 4.

Врио директора М.В. Щулясова



Прилох<ение
к приказу ФГБНУ <Росинформагротех)

от 15.08.2024 Np l29

Принято

решением У.Iеного совета
от 08.08.2024 протокол Nс 4

с учетом мпения Совета молодых ученых
на заседании от 01.08.2024 протокол ЛЬ 4

Утверждаю
Врио директора

ФГБНУ < Росинформагротех)
М.В. !улясова

от 15 августа2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оформлепия возникновения, приостановления и прекращения

отношениЙ между образовательноЙ организациеЙ и обучающимися
в ФГБНУ <<Росинформагротер)

Правдинский 2024

fu,



1. Общие положения

1.1. Нас,t,ояшlее Пололсегtие о порядке оформления воЗникновения,

IIриостаIIовления и прекраLцения отtIошений между образовательной организацией

и обучалопlимися в ФГБНУ <Росинформагротех) (далее ГIоложение)

регламентирует общие требования к процедуре оформления воЗникновения.

tIриостановления и прекраIцения образовательных отношений возникаюЩИх мея(ду

ФГБНУ кРосинформагротех> (далее - Учрелсдение) и обучающимися.

1.2. Предусмотренные /Iанным Полоясением требования являIотся

обязательными дJIя всех работников и обучающихся Учреilсдения.

l .3. Работники и обучаtоrциеся Учреittдения несут ответственность

за неисполнение, или ненадлежащее испоJII-Iение требований настоящего

Положения.

1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.|2.2012 N9 21З-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерации));

- постановлением Правительства Российской Федерачии от 15.09.2020

ЛЪ l44l кОб утверждении Правил оказания платных образовательных услуг);

- постановлением Правительства РФ от 30.1 1 ,202l ЛЬ 2122 кОб утверя(дении

Пололtения о подготовке научных и науqц6-педагогических кадров в аспирантуре

(адъюнктуре)>;

-приказ Министерс,гва науки и высшего образования РФ от 20.10.202l

J\Ъ 951 (Об утверждении федеральных государственFIых требований к структуре

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре

(адъюнктуре), усJIовиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом

рtlзличных форм обучения, образовательных технологий и особенностей

отдельных категорий аспирантов (адъю tlKToB ) > :

- Уставом ФГБНУ <Росинформагротех);

- локальными нормативными актами ФГБНУ кРосинформагротех)),

регламентирующими организацию, обеспечение и речшизацию образовательного

процесса, а также обработку персональных данных в Учреждении.



2. Возникновение образовательных отношений

2.|. Основанием возникновения образовательных отношений между

Федеральным государственным бюджетным научным учреждением

<Российский научно-исследовательский институт информации и технико-

экономических исследований по инженерно-техническому обеспечению

агропромышленного комплекса) (далее ФГБНУ кРосrtнформагротех)),

Учреясдение) и обучающимиQя является распорядительный акт

ФГБНУ <Росинформагротех) о зачислении на обучение в Учреждение

или для прохо>Itдения промежуточной аттестации и (или) итоговой

аттестации.

2.2. Учреждение вправе осуществлять прием на целевое обучение.

В случае приема на целевое обучение в соответствии со статьей

56 Федерального закона от 29.|2.20|2 J\b 273-ФЗ (Об

в Российской Федерации>> изданию распорядительного акта о

образовании

приеме лица

на обучение в Учреждении предшествует заключение договора о целевом

обучении.

2.З. В случае приема лица на обучение (или зачисления в порядке

перевода) за счет средств физических и (или) юридических лиц

распорядительный акт о зачислении на обучение, предшествует заключение

договора об обучении по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре.

2.4. Учреждение в установленном порядке заключает договоры

об оказании платных образовательных услуг в простой письменной форме с:

- лицом, зачисляемым на обучение;

-лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

2.5. В договоре об обучении по программам подготовки научных

и научно-педагогических кадров в аспирантуре ук€вываются основные

характеристики образования, в том числе видl уровень и (или) научная



специ€tльность программы подготовки (часть программы подготовки

определенного уровня), форма обучения, срок освоения образовательной

программы (продолжительность обучения).

2.6. В договоре об обучении по программам подготовки научных

и научно-педагогических кадров в аспирантуре, заключаемом при приеме

на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица'

указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок

их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после

заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения

стоимости ук€ванных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного

основными характеристиками федерального бюджета на очередной

финансовый год и плановый период.

2.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании, уставом Учреждения, лок€Llrьными

нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого

на обучение, с даты, укuванной в соответствующем распорядительном акте.

3. Приостановление и изменение

образовательных отношений

3.1. Приостановление образовательных отношений происходит

в случае: предоставления обучающемуся академического отпуска;

- предоставления обучающемуся отпуска по беременности и родам,

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке,

установленном федеральным законодательством;

- направлением на обучение в другую организацию, осуществляющую

образовательную деятельность, на определенный срок в порядке обмена,

в том числе в иностранную образовательную организацию;

- непоступления денежных средств в счет оплаты за обучение

обучающихся за счет средств физических и (или) юридических лиц
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на расчетный счет Учрея<дения по истечении 7 (семи) рабочих дней

с момента окончания сроков оплаты, установленных договором об оказании

платных образовательных услуг (на основании л. 2 ст.328 Гражданского

кодекса Российской Федерации).

З.2. Приостановление образовательных отношений оформляется

распорядительным актом Учреждения, изданным директором Учреждения

или уполномоченным им лицом.

3.3. Образовательные отношения между Учреждением и обучающимся

изменяются в случае изменения условий получения обучающимся

образования по конкретной программе подготовки, повлекшего за собой

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения.

З.4. Образовательные отношения могут быть изменены

как по инициuгиве обучающегося по его заявлению, так и по инициативе

Учреждения.

3.5 Основанием для изменения образовательных отношений является

распорядительный акт Учреждения, изданный директором Учреждения

или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся заключен договор

об обучении по программам подготовки научных и научно-педагогических

кадров в аспирантуре, распорядительный акт издается на основании внесения

соответствующих изменений в такой договор.

3.б. Права и обязанности обучающегося изменяются с даты издания

соответствующего распорядительного акта или с иной ук€ванной в нем даты.

4. Прекращение образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обучающегося из Учреждения:

- в связи с получением образования (завершением обучения);

- досрочно по основаниям, указанным в пункте 4.2. настоящего

Положения.



4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно

в следующих случаях:

4.2.1, По инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

4.2.2. По инициативе Учреждения, в случае применения

к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения

по программе подготовки обязанностей по добросовестному

обучающимся

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае

установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине

обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение.

4.2.З. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося

и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

4.з. Щосрочное прекращение образовательных отношении

по инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение каких - либо

дополнительных, в том числе матери€rльных, обязательств ук€ванного

обучающегося перед Учреждением, если иное не предусмотрено

федеральными законами.

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений

является распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося

из Учреждения.

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локсшьными нормативными актами

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. Если

с обучающимся заключен договор об оказании платных обр€вовательных

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой

Учреждения,

обязанности

договор расторгается на основании распорядительного акта

об отчислении обучающегося из этой организации. Права и

обучающегося, предусмотренные законодательством об
6
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и локальными нормативными актами Учрея<дения, прекращаются с даты

его отчисления из Учреrкдения.

4.6. Пр, досрочном прекращении образовательных отношений

Учреждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта

об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения,

сПравка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно

устанавли ваемому Учреждением.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения

или уполномоченным лицом, и вводится в действие приказом директора

Учреждения.

5.2. Настоящее Положение действует до момента его отмены или

введения в действие нового положения.


